
                            

 

    แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                 

            ประพฤติมิชอบ และสง่เสริมคุณธรรม 

     โรงพยาบาลบางคล้า  ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

 



                                   บันทึกข้อความ        
ส่วนราชการ  ฝ่ายบริหารทั่วไป    โรงพยาบาลบางคล้า    ต.ปากน้ำ   อ.บางคล้า  จ.ฉะเชิงเทรา   

ที่     ฉช 0033.3/ 1105    วันที่        20    พฤศจิกายน 2566 

เรื่อง   ขออนุมัตแิผน/ประกาศแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
         และส่งเสริมคุณธรรม โรงพยาบาลบางคล้า ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. 2567  และขอนำข้ึน 
         เผยแพร่ บนเวปไซด ์

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบางคล้า 

                  ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(MOPH  Integrity and Transparency Assessment: System )  ตัวชี้วัดท่ี 7  การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต  MOIT 15 หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีของหน่วยงาน  

                  ฝ่ายบริหารทั่วไป ขออนุมัติแผน/ประกาศแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม โรงพยาบาลบางคล้า ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  พร้อมแจ้ง
เวียนให้เจ้าหน้าที่ทุกคน ทราบถือปฏิบัติ และขอนำข้ึนเผยแพร่บนเวปไซด์ของโรงพยาบาลต่อไป รายละเอียด
ตามเอกสารที่แนบ 

                  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณาอนมุัติ  

 

 

                
                                                             (นางสาวประยูร   ภวังคะนันท์) 
         หัวหน้าฝ่ายบรหิารทั่วไป 
 
 
 
 
 
         อนุมัติ 
 

 

   
 
 



 
 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมลูผ่านเว็ปไซด์ของโรงพยาบาลบางคล้า 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมลูผ่านเว็ปไซด์ของหน่วยงานในสงักดั ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 
ช่ือหน่วยงาน  โรงพยาบาลบางคล้า  อำเภอบางคล้า จงัหวัดฉะเชิงเทรา 
วัน/เดือน/ปี...... 20     พฤศจิกายน 2566      
หัวข้อ........ขออนุมัติ/ประกาศแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทจุริต ประพฤติมิชอบ 
         และส่งเสริมคุณธรรม โรงพยาบาลบางคล้า ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 
          บันทึกข้อความ ที่ ฉช 0033.3/ 1105  ลงวันที่  20  พฤสจิกายน  2566    เรื่อง   ขออนุมัติ/
ประกาศ แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทจุริต ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม โรงพยาบาลบาง
คล้า ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. 2567  
 
Link ภายนอก.................................................................................................. ...................... 
หมายเหตุ..................................................................................................................... ........... 
................................................................................................ ................................................. 
 
 
 
 
               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมลู                                        ผู้อนุมัติรบัรอง 
             ประยูร   ภวังคะนันท์                                          ประยูร   ภวังคะนันท์                      
        (.น.ส.ประยูร ภวังคะนันท์....)                                   (น.ส.ประยูร ภวังคะนนท์.) 
ตำแหน่ง..หัวหน้าฝ่ายบรหิารทั่วไป                       ตำแหน่ง.หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป      (หัวหน้า)                 
วันที่....20    พฤศจิกายน        2566                              วันที่...20  พฤศจิกายน 2566 
 
 
                                              ผู้รับผิดชอบการนำข้ึนเผยแพร ่
                                                  สิทธิกร   ดำรงสสุกุล 
                                              (นายสิทธิกร   ดำรงสุสกลุ) 
                            ตำแหน่ง     นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัตกิาร    
 
             

 

 



 
 
 



 
 
 
                     
 
 

    แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                 
      ประพฤตมิิชอบ และสง่เสริมคุณธรรม 

   โรงพยาบาลบางคล้า  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



         
                               คำนำ        
จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจาก

การ แปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติที่ผา่นมา สู่การปฏิบัติ จึงมีการ
ริเริ่มแนวคิด ในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุรติให้สอดคลอ้ง
กับสภาพปัญหาและ สถานการณ์การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตที่
เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้อง ตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและ
หน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง และเพื่อให้ เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใส
เทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & 
Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ ่งสู ่การ เป็นประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก รูปแบบ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา ผลประโยชน์ของ
ชาติและประชาชน เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม  นานา
อารยประเทศ ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม โรงพยาบาลบางคล้า  จึง
แสดง เจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต โดยการปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้
สอดคล้องตามคู่มือการ จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต   โดยจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ส่งเสริมคุณธรรมโรงพยาบาลบางคล้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงพยาบาลบางคล้าต่อไป 

 
 
 
 
       รพ.บางคล้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                 
      ประพฤตมิิชอบ และสง่เสริมคุณธรรม 

   โรงพยาบาลบางคล้า  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 .................................................. 

การสรา้งรากฐานวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริต  
                        “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
  การปลูกจิตสำนึกเสริมสร้างทัศนคติ และค่านิยมที่ถูกตอ้งตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาของข้าราชการเพื่อสร้างพฤติกรรมสจุริตตลอดจนการต่อต้านทุจริต โดยอาศัยแนวคิดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียงเสริมสร้างฐานความคิดเพื่อประโยชนส์่วนรวมเหนือกว่าส่วนตน ไม่มีผลประโยชน์ทับซอ้นใน
การปฏิบัตงิาน เสริมสร้างระบบความคิดแก้ทจุริตต้องคิดแยกแยะ และเสรมิสร้างระบบคุณธรรมในการบรหิาร
และดำเนินงานแก้ผูบ้รหิารและบุคลากรทุกระดับในสังกัด 
 
วัตถุประสงค ์  
                    1.เพื่อเสริมสร้างพลงัการมสี่วนร่วมของหนว่ยงานในการพลกัดันใหเ้กิดสงัคมไม่ทนต่อการ
ทุจริตและต่อต้านการทจุริตทกุรปูแบบ 
  2.ปรบัฐานความคิดแก่บุคลากรให้มีจิตสำนึกในคุณธรรม ความซื้อสัตย์ และให้มีความรอบรู้ที่
เหมาะสม บนหลักการพอประมาณมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันที่ดี ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติส่วนรวมเป็น
ที่ตั้ง 
กลยุทธ ์   
                     1. ปลูกจิตสำนึกต่อต้านการทจุริต สร้างสังคมไม่ทนต่อการทจุริต เสรมิพลังการมสี่วนร่วม
ของชุมชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อจ่ายกานทจุริต 
  2.วางระบบรากฐานการนำค่านิยม MOPH และคุณธรรมองค์กร “พอเพียง  วินัย สุจริต จิต
อาสา” 
  3.สร้างเครือข่ายเพื่อป้องกันและหยุดยั้งการทจุริต 
 

     การเสริมสร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
 
  มุ่งเน้นการกำหนดกลไกด้านการป้องกันการทุจริต ที่มีประสทิธิภาพเพื่อเสรมิสร้างการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างมสี่วนร่วม และเสรมิสร้างระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานในหน่วยงาน 
วัตถุประสงค ์ 1.เพื่อยกระดบักลไก มาตรการ การมสี่วนร่วมของทุกภาคสว่นในการป้องกันการทุกจริต 
และพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดให้เป็นไปตาม
กรอบการประเมิน ที่กำหนดไว้ 
 



- 2  - 
 
กลยุทธ ์ 1.สร้างความตระหนักใหผู้้บรหิารทกุระดบัมีความพร้อมรับผิด(ACCOUNTABILITY) 
  2.พัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ใช้ดุลพินจิ
โดยชอบด้วยกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
  3.เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการเสรมิสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
 
   การเสริมสรา้งประสิทธิภาพในการป้องกันปราบปรามการทุจริต  
             และพัฒนากระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
วัตถุประสงค ์ 1.ปรบัปรุงและพฒันากลไก กระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มปีระสิทธิภาพ 

2.พัฒนากลไกและกระบวนการปราบปรามการทจุริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  3.พัฒนากระบวนการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
กลยุทธ ์
  1.เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานปราบปรามการทจุริต 
  2.พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริตและพัฒนา
กระบวนการประเมินคุณธรรม  และความโปรง่ใสในการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 



    แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  และส่งเสริมคณุธรรม 
              โรงพยาบาลบางคลา้   ประจำปีงบประมาณ 2567 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
(1)   ขับเคลื่อนคา่นิยม
MOPH และวัฒนธรรมสุจริต 
-ส่งเสรมิให้บุคลากรทุกระดับ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ จรรยาข้าราชการ
คุณธรรมที่พึง่ปฏิบัต ิ
 

 
 
วางระบบรากฐานการนำ
ค่านิยมMOPHและคุณธรรม
องค์กร พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา เป็นแนวทาง
ต่อต้านการทจุริต 

 
 
ร้อยละของ
บุคลากรเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนร้อยละ 
100 

 
 
เจ้าหน้าที่ทุกคน 

 
 
- 

 
 
พย.66 – กย.67 

  
 
คณะทำงาน 

 

(2)แสวงหาและบูรณาการการ
พัฒนาเครือขา่ยต่อตา้นการ
ทุจริต 
-พัฒนาศักยภาพและกลไก
ป้องกันการทจุริตแก่บุคลากร
ทุกระดบัสนบัสนุนและร่วมมือ
เครือข่ายต่อต่านการทุจริตทุก
เครือข่าย 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
สร้างเครือข่ายเพื่อป้องกัน
และหยุดยัง้การทุจริต 

 
 
 
ระดับความสำเรจ็
ในการสร้างการมี
ส่วนร่วม 

 
 
 
เจ้าหน้าที่ทุกคน 

 
 
 
- 

 
 
 
พย.66 – กย.67 

  
 
 
คณะทำงาน 

 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
(3) จิตอาสา “เราทำความดี 
ด้วยหัวใจ” 

พัฒนาจิตใจเสียสละ เห็นแก่
ประโยชนส์่วนรวมมากกว่า
ประโยชนส์่วนตน 
สภาพแวดล้อม สุขภาพของ
ประชาชนดีข้ึน 

ระดับความสำเรจ็
ในการสร้างการมี
ส่วนร่วม 

เจ้าหน้าที่ทุกคน - พย.66 – กย.67  คณะทำงาน  

(4) การประกาศและเผยแพร่
เจตจำนงและนโยบายต่อต้าน
ทุจริตของผู้บริหารภายใน
หน่วยงานและเผยแพร่ต่อ
สาธารณะชน 

สร้างความตระหนกั
ให้บรกิารและบุคลากรมี
ความพร้อมรับผิด
(ACCOUNTABILITY) 

หน่วยงานมีการ
ประกาศเจตจำนง
และวางระบบการ
ป้องกันการทจุริต 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ ใน
หน่วยงาน 

- พย.66 – กย.67  คณะทำงาน  

(5)การพัฒนาความโปร่งใส
การดำเนนิงานของหน่วยงาน
ในโรงพยาบาล 
-ยกระดับคุณธรรมการ
บรหิารงานของหน่วยงาน 

พัฒนาและยกระดบั
คุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ใช้ดุลพินิจโดย
ชอบด้วยกฎหมาย และ
ระเบียบข้อบังคับ 

ร้อยละของ
คะแนนการ
ประเมินITA  ผ่าน
เกณฑ ์

ทุกฝ่ายทกุงาน
ในโรงพยาบาล 

- พย.66 – กย.67  คณะทำงาน  

(6)เสริมสรา้งความเข้มแข็งใน
การสรา้งวินัยและระบบ
คุณธรรมแก่ขา้ราชการ
ลูกจ้างประจำพนักงาน
ราชการและพกส. 
 
 

เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการ
เสริมสร้างวินัยและระบบ
คุณธรรมในการปฏิบัติงาน 

จนท.ทกุระดบัมี
วินัย/การ
ดำเนินงานทาง
วินัยลดลง 

เจ้าหน้าที่ทุกคน - พย.66 – กย.67  คณะทำงาน  



                                                                                              

          
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

(7) ขับเคลื่อนกำกับติดตาม
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย และ
ข้อบังคับ 

เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตโดย
ใช้ระบบการตรวจสอบและ
ควบคุมภายใน 

ระดับความสำเรจ็
ของหน่วยงานไม่
ถูกตรวจสอบจาก
หน่วยงานภานใน
และหน่วยงาน
ภายนอกในเรื่อง
ทุจริต 

เจ้าหน้าท่ีทุก
คน 

- พย.66 – กย.67 คณะทำงาน  

(8)จัดประชุมชี้แจงแนวการ
ประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
-พัฒนาเครอืข่ายตรวจสอบ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ในหน่วยงาน 

พัฒนาเครอืข่ายและบูรณา
การปราบปรามการทุจริต
และกระบวนงานตาม
มาตรฐานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการดำเนินงานของ
หนว่ยงานภาครัฐ 

จนท มีความ
เข้าใจใน
กระบวนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
-มีการรวมกลุ่ม
ของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานและ
ภาคีเครือข่ายเพื่อ
การบริหารงานที่
โปรง่ใส 

เจ้าหน้าที่ทุกคน - พย.66 – กย.67 คณะทำงาน  



                            


